L’APPROCHE “RESEAU” DE
L’ADRETS

Depuis 2021, 'association a été accompagnée dans le cadre d'un DLA Collectif, avec
CIPRA France, Educ’Alpes et Les Graines autour de son activité clé, 'animation de
réseau, et sa valorisation.

Tour d’horizon des principaux éléments de ce travail mené avec l'appui des DLA- R
Auvergne-Rhone Alpes et Provence-Alpes Cote d'Azur et le chantier Mobeele.

RESEAU, KESAKO ?

L'approche Réseau concerne tant les dynamiques fédératives, de coopération, de
mutualisation, que la mise en place d'espaces de réflexion et d'échanges
d’expériences entre public concerné par un méme enjeu.

La mise en réseau s’appuie plus particulierement sur les outils de lintelligence
collective et de la coopération, pour sortir des logiques de silos habituels pour
créer des espaces de rencontres facilitant le travail en partenariat, via des
dynamiques de partage, de capitalisation et d’expérimentation.

Les membres de notre réseau sont donc tant contributeurs que bénéficiaires.
Pas nécessairement adhérents de lassociation, notre mode d’intervention
déplace la logique de “service aux adhérents” vers une contribution des acteurs.

e
CE SUR QUOI ON AGIT

e Faciliter la mise en place de solutions concrétes, en réponses aux enjeux des
territoires en matiére de service au public.

e Accompagner les acteurs locaux dans leur capacité a oeuvrer en coopération et dans
une approche systémique et opérationnelle.

e Soutenir une logique de développement intégré, notamment des conditions pour
vivre et habiter les territoires.

e Limiter lisolement et les initiatives éparses en matiére de service au public en
développant une approche de centre de ressources.

e Appuyer les acteurs de proximité sur leur territoire pour un développement
endogéne, adapté aux enjeux locaux.
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DES COMPETENCES SPECIFIQUES

En se positionnement comme un Réseau d'Initiatives Territoriales, l'équipe de 'ADRETS
s’appuie sur des compétences multiples :
e une maitrise des méthodes d’animation de réseau (présence terrain, animation de groupe,
intelligence collective)
» conduite de projet, soit en portage direct pour la mise en oeuvre du projet, soit en appui a
la construction et au dépot
» support gestion administratif et financier

Ces trois champs de compétences se retrouvent au sein de 'équipe de 'ADRETS, composée
actuellement de 5 personnes : une responsable administrative et financiére, trois
responsables de projets et une chargée de mission, basées a Chambéry et Gap pour une
couverture de l'ensemble du massif alpin.

UN LIEN TERRITOIRES -
POLITIQUES PUBLIQUES

La dynamique de réseau portée par 'ADRETS vise aussi a

alimenter, notamment via la participation a des groupes

de travail a différentes échelles (départementales, Visites S'inspirer de.ca
régionales, nationales ou européennes) les politiques de tertain) qui existe déja
publiques au regard des retours terrains. Nous plagons au .

cceur de notre démarche la nécessité d'étre sur le Travailler 5 plusiers
territoire pour partager les bonnes pratiques des

territoires alpins et contribuer a l|'analyse des

dynamiques de transformation en cours a l'échelle du

massif alpin
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